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«Любой гражданин, который хотел бы стать

муниципальным или госслужащим, должен

понимать, что вступление в должность связано с

жесткими антикоррупционными требованиями, с

определенными ограничениями, которые человек

обязан строго соблюдать. Мы исходим из того, что

человек берет на себя эти обязанности

добровольно.»

Президент Российской 

Федерации

В.В. Путин



Стандарт антикоррупционного поведения 

– это совокупность законодательно установленных правил, 

выраженных в виде обязанностей, запретов, ограничений, следование 

которым предполагает формирование устойчивого 

антикоррупционного поведения.

Этические нормы и правила служебного поведения муниципальных служащих 

установлены в целях достойного выполнения ими своей профессиональной 

деятельности, содействия укреплению авторитета муниципальных служащих, 

доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм 

поведения муниципальных служащих. Эти нормы и правила служат основой для 

формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного 

отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает 

как институт общественного сознания и нравственности муниципальных 

служащих, их самоконтроля.



Свод общих принципов профессиональной служебной этики и 

основных правил служебного поведения муниципальных 

служащих администрации городского округа Кинешма 

изложен в Кодексе этики и служебного поведения

(утвержден распоряжением администрации 

городского округа Кинешма от 03.03.2011 № 44р) 



Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма

❑ исполнение должностных обязанностей добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

администрации городского округа Кинешма;

❑ осуществление деятельности в пределах полномочий администрации 

городского округа Кинешма;

❑ отсутствие предпочтений каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, независимость от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций;

❑ недопущение действий, связанных с влиянием личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей;

❑ уведомление представителя нанимателя (работодателя), органы 

прокуратуры обо всех случаях обращения к муниципальному служащему 

каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений;



Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма

❑ соблюдение установленных ограничений и запретов, исполнение 

обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы;

❑ соблюдение беспристрастности, исключающей возможность влияния на 

служебную деятельность решений политических партий и общественных 

объединений;

❑ соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил делового 

поведения;

❑ проявление корректности и внимательности в обращении с гражданами 

и должностными лицами;

❑ проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов 

России и других государств, с учетом культурных и иных особенностей 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствование 

межнациональному и межконфессиональному согласию;

❑ воздерживание от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей, а также избежание конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб его репутации или авторитету администрации городского 

округа Кинешма;



Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма

❑ принятие мер по недопущению возможности и возникновения конфликта 

интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

❑ отсутствие использования служебного положения для оказания влияния 

на деятельность администрации, организаций, должностных лиц, 

муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного 

характера;

❑ воздерживание от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности администрации, главы муниципалитета, если 

это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

❑ соблюдение установленных в администрации правил публичных 

выступлений и предоставления служебной информации;

❑ уважительное отношение к деятельности представителей средств 

массовой информации по информированию общества о работе 

администрации, а также оказание содействия в получении достоверной 

информации в установленном порядке;



Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма

❑ воздерживание в публичных выступлениях, в том числе в средствах 

массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте 

(условных денежных единицах) на территории Российской Федерации 

товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок 

между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех 

уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров 

муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением 

случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо 

предусмотрено законодательством Российской Федерации, 

международными договорами Российской Федерации, обычаями делового 

оборота;

❑ постоянное стремление к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

❑ соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных

конституционных и федеральных законов, нормативных правовых актов

Российской Федерации;



Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма

❑ недопущение нарушения законов и нормативных правовых актов, 

исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным 

мотивам;

❑ противодействие проявлениям коррупции и осуществление мер по ее 

профилактике;

❑ недопущение личной заинтересованности, которая приводит или может

привести к конфликту интересов;

❑ заявление о наличии или возможности наличия у муниципального 

служащего личной заинтересованности, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей;

❑ представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи;



Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма

❑ запрет получать в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное

вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за

развлечения, отдых, за пользование транспортом). Подарки, полученные

муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со

служебными командировками и с другими официальными мероприятиями,

признаются собственностью администрации и передаются муниципальным

служащим по акту в администрацию;

❑ обработка и передача служебной информации при соблюдении действующих в

администрации норм и требований;

❑ принятие соответствующих мер по обеспечению безопасности и

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение

которой муниципальный служащий несет ответственность или (и) которая

стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей;

❑ муниципальный служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным

служащим, является для них образцом профессионализма, безупречной

репутации, способствует формированию в администрации или отраслевом

(функциональном) органе администрации морально-психологического

климата для эффективной работы.



Этические правила служебного поведения

муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма

❑ не допускает любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений;

❑ не допускает грубости, проявлений пренебрежительного тона,

заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных,

незаслуженных обвинений;

❑ не допускает угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

❑ не допускает курения во время служебных совещаний, бесед, иного 

служебного общения с гражданами;

❑ способствование своим служебным поведением установлению в

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного

сотрудничества друг с другом;

❑ вежливое, доброжелательное, корректное, внимательное поведение и

проявление терпимости в общении с гражданами и коллегами;



Этические правила служебного поведения

муниципальных служащих администрации городского округа Кинешма

❑ внешний вид муниципального служащего при исполнении им

должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата

служебного мероприятия должен способствовать уважительному

отношению граждан к администрации и соответствовать общепринятому

деловому стилю – строгий подтянутый вид, аккуратность, опрятность,

сдержанность в цветовых решениях, обуви, аксессуарах;

❑ недопустимость ношения при исполнении должностных обязанностей  

спортивных костюмов и кроссовок, одежд с глубоким декольте, открытой 

спиной и предплечьем, юбок и платьев с высоким разрезом, шорт, 

демонстрации нижнего белья (просвечивающиеся одежды), а также 

яркого макияжа.



ТЕМЫ,

ОБСУЖДЕНИЕ КОТОРЫХ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

ОРГАНИЗАЦИЙ И ГРАЖДАНАМИ, МОЖЕТ 

ВОСПРИНИМАТЬСЯ КАК ПРОСЬБА О ДАЧЕ ВЗЯТКИ

❑ низкий уровень заработной платы и нехватка денежных средств на

реализацию тех или иных нужд;

❑ желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу,

отправиться в туристическую поездку;

❑ отсутствие работы у родственников; 

❑ необходимость поступления детей в образовательное учреждение и т.д.
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